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  این ابزار چیست؟
طرح پژوهشی است که در دانشگاه علوم پزشکی تهران به انجام رسیده و طی آن تلاش شده تا موانع  یکاین ابزار حاصل 

بر  حاصل از پژوهش در دانشگاه علوم پزشکی تهران و همچنین موانع مطرح شده در سایر مطالعات دانش ترجمهموجود در 
در دانشگاه بود که  "مدل ترجمه دانش"مدل ماحصل این طرح پژوهشی طراحی . استخراج و شناسایی گردداساس مرور منابع 

 . در مقاله زیر ارائه شده است
  

Majdzadeh R, Sadighi  J, Nedjat S, Shahidzade A,  Gholami J. Design of a 
Knowledge Translation Model in Tehran University of Medical Sciences  
for Research Utilization. Journal of Continuing Education in the Health 

 Professions. 2008; 28(4): 270 
 

انجام  سازمانمعهذا، کاربرد مطلب ذکر شده به صورت ابزار خود ارزیابی حاضر درآمده که طی آن ذینفعان پژوهش در هر 
می توانند به شناسایی موانع انتقال دانش در ) مراکز تحقیقاتی دولتی و خصوصیاعم از دانشگاه، دانشکده، (دهنده پژوهش 

  . سازمان خود بپردازند و بر اساس پاسخ هایی که به دست می آورند، راهکارهاي مناسبی بر اي بهبود وضعیت پیشنهاد کنند
 Canadian Health System Researchمشابه این ابزار را صندوق حمایت از تحقیقات سیستم هاي بهداشتی در کانادا 

Foundation و نه مشابه ابزار فعلی براي سازمان هاي ( 1تهیه کرده که براي سازمان هاي اجرایی استفاده کننده از پژوهش
تاکید تهیه کنندگان این ابزار بر این است که محتوي این ابزار را می توان بر حسب . تهیه شده است) تولید کننده دانش

و توسط آزمون و  در یک طرح پژوهشیاین ابزار روایی و پایایی  توجه نمائید که. یژه یک سازمان تغییر دادخصوصیات و
 .بازآزمون در مراکز تحقیقاتی مورد سنجش قرار گرفته است

و یا  kurc@tums.ac.irخواهشمند است که پیشنهادات خود را در مورد این ابزار به آدرس الکترونیک 
rezamajd@tums.ac.ir ارسال نمائید تا نسخه هاي بعدي این ابزار نیز براي شما ارسال شود.  

  چگونه از این ابزار استفاده کنیم؟
بهتر است نمایندگانی از سازمان هاي  .دعوت کنیدرا  مرکز تحقیقات یا دانشکده خود و پژوهشگران اعضاي شوراي پژوهشی

این ابزار خودارزیابی را از پیش براي آن ها ارسال کنید تا از  .ت نماییداستفاده کننده از پژوهش هاي سازمان خود را نیز دعو
  . قبل گزینه ها را مورد بررسی قرار داده و اگر می خواهند سوالی به آن اضافه کنند

 در بسیاري از قسمت هاي این متن از استفاده کنندگان پژوهش یا تصمیم گیرندگان نام برده شده است توجه داشته باشید که
می توانند سیاست گذاران، مدیران اجرایی، مدیران بیمارستان ها، ارایه کنندگان خدمات بالینی مانند پزشکان، این گروه ها 

  .و نیز گروه هاي بیماران و یا مردم باشند... ماماها، پرستاران، داروسازان، دندانپزشکان و 
سپس، گزینه . پژوهش هایی که انجام می دهند را فهرست کننددر جلسه ابتدا از همکاران بخواهید که استفاده کنندگان از 

در هر مورد با یکدیگر بحث کنید و امتیازي را به صورت گروهی به هر . هایی را که در هر یک از چهار بخش آمده مرور کنید
در ارزیابی پایایی این  مشخص شده اند، اینها سوالاتی هستند که(*)برخی از سوالات با علامت ستاره . یک از گزینه ها بدهید

قابل ذکر است که بررسی متون و . پرسش ها توضیحات لازم را ارائه دهید داشته اند، لذا در مورد این 70کمتر از  ICCابزار، 
مطالعات انجام شده نشان داده است که این پرسش ها نکات مهمی را در هر سازمان بررسی می نمایند و قرار گرفتن آنها در 

  .داراي اهمیت می باشد این ابزار

                                                
  کننده از پژوهش نیز موجود است که در صورت تمایل  نسخه فارسی و پیش آزمون شده ابزار سازمان هاي اجرایی استفاده  1

  .نسخه آن را بدست آورد) به آدرس موجود در متن(می توانید با مکاتبه 
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بهتر است موانعی را که مهمتر . نتایجی که به دست می آورید فهرستی از مشکلات سازمان شما در خصوص انتقال دانش است
 "مداخله"سپس براي آن هایی که اولویت بیشتري دارند . کنید "اولویت بندي"راي این کار مشکلات را ب. هستند انتخاب کنید

  . پیشنهاد کنید
  :راحل کار به صورت زیر خواهد بودم
 گرفتن استفاده کنندگان پژوهش هایی که انجام می دهیددر نظر  -1
 پاسخ به گزینه هاي این ابزار خودارزیابی -2
 اولویت بندي مسایل شناخته شده -3
  که در اولویت قرار گرفته اند انتخاب راه هاي مداخله براي مسایلی -4

  :این ابزار در چهار بخش طراحی شده
آیا نیازهاي تصمیم گیرندگانی که از نتایج تحقیق استفاده می کنند را شناسایی می کنیم و به صورت : پژوهش سوال -1

  موضوع پژوهشی درمی آوریم؟
  آیا شواهدي تولید می کنیم که در تصمیم گیري ها قابل استفاده باشد؟: تولید دانش  -2
هش هاي سازمان به مخاطبین آنها وجود دارد و اقدامات آیا سازوکارهاي مناسب براي انتشار نتایج پژو: انتقال دانش -3

  ؟مناسب براي انتقال صورت می گیرد
   ؟آیا به تصمیم گیرندگان کمک می کنیم که بتوانند از نتایج پژوهش ها بهتر استفاده کنند: ترویج استفاده از شواهد -4

توانند به تقویت پژوهش می شوند، انتقال دانش را  در گزینه هاي این راهنما باید توجه داشت که بسیاري از موضوعاتی که می
و یا  "سوال پژوهش"نتیجه اینکه برخی از سوالات به موضوعات عمومی پژوهش از قبیل تقویت شناسایی . نیز تقویت می کنند

نکه این تمام نکته دیگر ای. است، تعداد سوال بیشتري دارد "انتقال دانش"باز می گردند و تنها قسمت سوم که  "تولید دانش"
ترجمه دانش "کرد، بلکه عمده مداخله هایی است که می توان براي  "ترجمه دانش"کاري نیست که می توان براي تقویت 

به یاد داشته باشیم که هم راستاي این ابزار . در موسساتی که وظیفه آن ها انجام پژوهش است انجام داد "حاصل از پژوهش
  . سازمان هاي تصمیم گیرنده وجود داردخودارزیابی، ابزاري دیگر براي 
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  تعریف برخی واژه ها
 ترجمه دانش 

تبادل ، سنتز و کاربرد اخلاقی یافته هاي تحقیق به واسط سامانه پیچیده اي از ارتباطات بین محققین و استفاده کنندگان 
 .و نظام مراقبت سلامت کارامحصولات  ،از دانش به منظور تسریع در جذب منافع دانش از طریق ارتقاي سلامت، خدمات

 مشارکت 

  :می توان توصیف کرد) گذاران سیاست(مدل را در خصوص میزان مشارکت تصمیم گیران سه 
: در این شرایط تصمیم گیران بطور فعال درگیر فرایند تحقیق نمی باشند :)formal supporter(حمایتگر صرف  .1

ایط قانونی اجراي تحقیق را فراهم یق حمایت می کنند، شراز فعالیتهاي جاري تحقیق مطلع نیستند، از اهداف تحق
 .می کنند، دسترسی به منابع را تسهیل می کنند

در این شرایط، تصمیم گیر در حدي فعال است که پاسخگوي ایده  :)responsive audience(مستمع پاسخگو  .2
اطلاعات مورد : نیاز را ارائه می دهدهاي محقق بوده و اطلاعات مورد نیاز وي را فراهم کرده و مشاوره هاي مورد 

نیاز را به محقق میرساند و ارتباطات مورد نیاز را برقرار می کند،  ارتباطات ابتدا از جانب محقق بصورت گرفتن 
مشاوره و برگزاري جلسات تبادل نظر برقرار می شود، محقق از طریق گزارشات مکتوب، تصمیم گیر را در جریان 

 .ر می دهدفعالیتهاي تحقیق قرا
در این شرایط تصمیم گیر بطور کامل درگیر فرایند تحقیق بوده و  :)integral partner(شریک اصلی و کامل  .3

تصمیم گیر به عنوان عضو موثر گروه تحقیق است، ارتباطات ابتدا از : شریک موثر در شکل گیري روند تحقیق است
نظر برقرار می شود، گزارشات تحقیق پس از  جانب تصمیم گیر بصورت برگزاري جلسات با محقق و تبادل

گذار در شکل گیري فرایند  گذار تدوین می شود، سیاست هماهنگی و فعالیتهاي مشترك بین محقق و سیاست
 .تحقیق و نتایج آن موثر است

  

 سازمان تولید کننده پژوهش 

الزاما (ح پژوهشی و تصویب آن را دارد منظور از سازمان تولیدکننده پژوهش،  هر مجموعه اي است که توانایی تعریف طر
هر مجموعه اي که داراي شوراي پژوهشی بوده و می تواند طرح را از نظر علمی تایید  تصویب مالی آن منظور نمی باشد و

  .نظیر مراکز تحقیقاتی و دانشکده ها) نماید مد نظر است

  :در پاسخ به سوالات به چند نکته توجه فرمایید
 گزینه ها یک طیف از پاسخ ها را دربر می گیرد مناسب ترین گزینه را انتخاب نمایید.  
  ،مرقوم فرمایید "اتتوضیح"آن را در بخش در صورت وجود هر گونه توضیح.  
  ذکر نمایید "اتتوضیح"در صورتی که سوالی در مورد سازمان شما صدق نمی کند، آن را در بخش.  
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 سوال پژوهش: بخش نخست

را شناسایی کنیم و به صورت ی که از نتایج تحقیق استفاده می کنند انآیا می توانیم نیازهاي تصمیم گیرندگ: 1
  موضوع پژوهشی درآوریم؟

  
ست

ب ا
ناس

ت م
ضعی

و
  

/و 
ارد

 ند
خله

مدا
به 

از 
یانی

  
4  3  2  

ت 
 اس

سب
منا

ر نا
سیا

ت ب
ضعی

و /و
ارد

د د
شدی

له 
داخ

ه م
از ب

ا نی
ی

.  

 هایی که می توانند از نتایجسازمان جامعی از  فهرستدر سازمان ما   1-1
  .پژوهشی سازمان ما استفاده کنند وجود دارد

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

توانمندي هاي آنها بر  و مشخصات محققیناز  بانک هاي اطلاعاتی  2-1
  .می باشدا در دسترس سایر سازمان ها حسب واحد هاي سازمان م

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

افراد و یا  اولویت هاي پژوهشیبراي تبادل  جلسات منظمی  3-1
آن ها  هاي اولویتبراي شناسایی  ،هاي استفاده کننده از پژوهشسازمان

  1.وجود دارد
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

افراد و یا  را بهزمینه ها و ظرفیت هاي پژوهشی خود  ما سازمان  4-1
  . ننده از این پژوهش ها اعلام کرده استسازمان هاي استفاده ک

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

براي زمینه سازي اجراي پژوهش هاي مرتبط، سازمان ما همراه با   5-1
جلسات ) مدیران و سیاست گذاران(پژوهش استفاده کنندگان از نتایج 

ظرفیت هاي و استفاده از  توسعه همکاريرا براي  هدفداريو  منظم
  ).همکاري شبکه(تشکیل می دهد  متقابل

  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
  .توجه نمایید در این پرسش اولویت هاي پژوهشی سازمان هاي استفاده کننده پژوهش مد نظر است 1
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براي ) بانک اطلاعاتی و غیره، وبمانند (در سازمان ما تسهیلاتی *   1- 6
  .وجود دارد اولویت هاي تحقیقاتی سازمان هاي دیگراطلاع رسانی 

  :...............................................................................................................اتتوضیح
5  4  3  2  1  

در جلساتی با حضور نمایندگان  ما پژوهشی سازمانهاي   اولویت  7-1
نظیر ( استفاده کنندگان از نتایج پژوهشهاي اجرایی و یا  سازمان

  .1گردد تعیین می) مردم، بیماران و غیره نمایندگان
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

فهرست به روز تدوین شده و  ما سازمان اولویت هاي پژوهش*  8-1
  .2ما می باشد محققین سازمان دسترسآن در  شده

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

خارج سازمان ، نسبت به بودجه پژوهشی در خود  مقدار بودجه*  9-1
نابع ترغیب به استفاده از مسازمان ، به نحوي است که محققان 

  .می شوند از سازمانخارج 
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

منابع خارج سازمان ، نسبت به جذب بودجه پژوهشی  فرایند جذب*  10-1
ترغیب به استفاده از ان در خود سازمان، به نحوي است که محقق

  )بخش خارج سازمانی فرآیند(سازمان می شوند منابع خارج از 
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

  
 
 
 
 

                                                
  .انجام دهنده پژوهش مد نظر است در این پرسش اولویت هاي پژوهشی سازمان هايتوجه نمایید   1
سازمان  اولویت هاي پژوهش سازمان انجام دهنده پژوهش ممکن است بر اساس ایده محققین، آینده نگاري، ارزیابی از نیازهاي جامعه و نیز نیاز سایر 2

د آن ها یک و یا چند مورد از دلایل ذکر که حتی ممکن است دلیل وجو(ها مشخص شده باشد، اما ممکن است با نیازهاي پژوهشی سازمان هاي دیگر 
  .فرق کند) شده باشد
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زمان ، محققین در سازمان منابع پژوهش خارج ازدر صورت جذب   11-1
بخش (می توانند آن را صرف امور پژوهشی نمایند  کوتاه و به راحتی

  )داخل سازمانی فرآیند
  ..........................................................................:.....................................توضیحات

5  4  3  2  1  

پژوهش  جذب اعتباربراي  تشویقیدر سازمان ما مکانیسم هاي *  12-1
  . وجود دارد از سازمانخارج 

  ....................................:...........................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

در صورت امکان و در صورتی که تمایل داشته باشد می توانید گزینه هاي دیگر ي را که براي شرایط سازمان شما مناسب باشد، اضافه 
 .نمائید

   
  
  

5 4 3  2 1 

   
  
  

5 4 3  2 1 
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  تولید دانش: بخش دوم
 در تصمیم گیري ها قابل استفاده باشد؟ که مکنیمی شواهدي تولید آیا : 2
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با سطح  1"پیام قابل انتقال"تولید پژوهش هایی که منجر به در مرکز ما   1-2
و یا فعالیت  2طالعه مروري منظممانند انجام م(د نمی شو بالایی از شواهد

در اولویت هاي پژوهش قرار داشته و  ...)هاي تولید راهنماهاي بالینی و 
   .تامین اعتبار می شوند

  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

روه هایی که بایستی از نتایج تحقیق استفاده کنند در طراحی تحقیق و یا گ  2-2
  .داده می شوند مشارکتانجام آن 
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

کیفیت  به از نتایج پژوهش هاتفاده کنندگان اس استنباط ما این است که  3-2
  .پژوهش هاي انجام شده در سازمان ما اطمینان دارند

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

پروتکل هاي ( تضمین کیفیتبرنامه  براي انجام هر پژوهشما  در سازمان  4-2
  .وجود دارد) انجام پرسشگري و یا آموزش کارکنان پژوهش

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

پایش ( کنترل کیفیتت هاي یلحین انجام پژوهش فعادر سازمان ما در *  5-2
در  )برنامه اجرا به صورت داخلی توسط گروه تحقیق و یا نظارت خارج از آن

  .انجام می گیرد مورد کلیه طرح ها
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

، قابل قبول "شروع پژوهش"تا  "مشخص شدن موضوع پژوهش"زمان بین   2- 6
  ).بررسی پیشنهاد پژوهشفرایند (است 

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  
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محققین در طراحی پیشنهاد پژوهشی و در انجام طرح هاي پژوهشی توجه *  7-2
مدت (دارند که طرح هاي کاربردي بایستی در زمان مفید به نتیجه برسند 

  ).آن ها انجامتاخیر در و نبود  زمان انجام طرح ها
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

، قابل قبول است "ارایه نتایج در قالب گزارش "تا  "پایان پژوهش"زمان بین   8-2
  ).نتیجه پژوهش ارائه فرآیند(

  ..............................................................................................................:.توضیحات
5  4  3  2  1  

طرح هایی که ( پروپوزال-پیشنهادهاي طرح هاي پژوهشیدر *  9-2
استفاده کننده تحقیق آن ارایه دهندگان خدمات، مدیران، سیاست گذاران، 

 بودجه براي طرح انتشار نتایج، )اران و یا مردم هستندگروه هاي بیم
در نظر ) و یا شرکت در کنگره ها غیر از انتشار در مجلات علمی پژوهشی(

  .گرفته می شود
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

در صورت امکان و در صورتی که تمایل داشته باشد می توانید گزینه هاي دیگر ي را که براي شرایط سازمان شما مناسب باشد، اضافه 
  .نمائید
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 انتقال دانش: بخش سوم
ن آنها وجود دارد و اقدامات مناسب آیا سازوکارهاي مناسب براي انتشار نتایج پژوهش هاي سازمان به مخاطبی :3

  براي انتقال صورت می گیرد؟
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در سازمان ما، شیوه نامه و یا فرآیندي وجود دارد که مشخص می کند که   1-3
غیر از سایر (مخاطب ، باید به گروه هاي ش هاکدام یک از پژوهنتایج 

  .یابند انتقال) محققین و سازمان هاي ارایه دهنده منابع پژوهشی
   :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

دانش،  انتقال یا انتشارکلیه طرح هاي پژوهشی پیش از  در سازمان ما نتایج  2-3
  .قرار می گیرد ارزیابی داورانمورد 

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

و چگونگی انجام  " ز پژوهشانتقال دانش حاصل ا"محققین با موضوع *  3-3
  .دارند آشناییآن 

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

متناسب با  "پیام قابل انتقال"محققین ما نتیجه تحقیق خود را به صورت   4-3
  .می نمایند لتبدیمخاطب آن 

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

  .را براي انتقال دانش دارند مهارت هاي ارتباطیمحققین ما *  5-3
  ...................................................................:............................................توضیحات

5  4  3  2  1  

مهارت کسانی استفاده کنند که با  خدماتمحققین ما می توانند از *  3- 6
وجود افرادي که در سازمان ما با این . (آشنایی دارند هاي انتقال دانش

و نهادهاي خارج از  شرح وظیفه کار می کنند و یا خرید خدمات از افراد
  ).سازمان ما
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

لازم براي تهیه محتوي مناسب گروه مخاطب  منابع مالیمحققین ما *  7-3
  .نتیجه پژوهش را دارند

  ...............................................................................................................:توضیحات
5  4  3  2  1  
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لازم براي تهیه محتوي مناسب گروه مخاطب تجهیزات محققین ما *  8-3
  .نتیجه پژوهش را دارند

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

لازم براي تهیه محتوي مناسب گروه مخاطب نتیجه  زمان محققین ما *  9-3
  .پژوهش را دارند

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

از جمله تشویق، وجود قوانین (سازمان ما  انگیزه لازم براي محققین*  10-3
  .نش وجود دارددا انتقالبراي ) مناسب در ارتقا و یا ترفیع

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

برنامه عمومی برداري از نتایج پژوهش ها در ه و بهر انتقال دانشآموزش   11-3
  .وجود داردآموزش روش تحقیق 

  ..........................................................................................................:.....توضیحات
5  4  3  2  1  

تهیه می  از نتایج پژوهشفهرستی از استفاده کنندگان  در هر تحقیق  12-3
  .شود

  ....................................................:...........................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

براي  لازمنیروي انسانی و یا ) مانند دفتر و یا واحد سازمانی( ساختار*  13-3
به با  توجه به مقدار تولید پژوهش هاي قابل انتقال  ،انتقال دانشتقویت 

  .در سازمان ما وجود  دارد تصمیم گیرندگان،
  ............................................................................................................:...توضیحات

5  4  3  2  1  

به (را محققین  گروه هاي مختلف نیازهايمدیران پژوهشی سازمان ما *  14-3
ارزیابی در زمینه انتقال دانش ) گروه و یا غیره – یتفکیک رشته تحصیل

  .براي آنها اجرا می کنندداخله مناسب و برنامه م کرده
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  
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شر که مقالات حاصل از پژوهش ها را منت مجلات علمی) فرمت(چارچوب   15-3
می کنند  به شکلی است که تصمیم گیرندگان می توانند در صورت نیاز از 

  .تحقیق به راحتی مطلع شوند "پیام قابل انتقال"
  ................................................................................:...............................توضیحات

5  4  3  2  1  

که مداخله  استآن در مجلات به نحوي  زمان ارسال مقاله تا انتشار*  16-3
با توجه به نیاز به (هاي حاصل از پژوهش در زمان معقول به نتیجه برسند 

  1) یج تحقیقدسترسی سریع تصمیم گیران به نتا
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

طرح هاي پژوهشی به صورتی است که به  چارچوب گزارش نهایی  17-3
انند پیام قابل سادگی سازمان ها و یا افراد استفاده کننده از تحقیق می تو

  .انتقال را شناسایی کنند
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

 سازمان ماتوسط  بانک الکترونیکیو یا  وباز طریق  نتایج پژوهش  18-3
  .منتشر می شود

  ...............................................................................................................:توضیحات
5  4  3  2  1  

  .به تصمیم گیرندگان برگزار می شود جلسات ارایه نتایج پژوهش ها  19-3
  1  2  3  4  5  ...................................................:............................................................توضیحات

و گروه برنامه منظمی با رسانه هاي عمومی و  اختصاصی سازمان ما *  20-3
ال براي انتق)  مانند نشریات مربوط به زنان و یا جوانان(هاي مخاطب ما 

  .دانش حاصل از پژوهش دارد
  ....................................................................................:...........................توضیحات

5  4  3  2  1  

حققینی که قبل از انتشار مطلب در ممالکیت معنوي حمایت از  قوانین*  21-3
  .وجود دارد ،می کنند اقداممجلات به انتشار نتایج پژوهش 

  .................................................................................:..............................توضیحات
5  4  3  2  1  

نگارندگان کاملا توجه دارند که ممکن است مجلاتی که معمولا مقالات همکاران را منتشر می کنند، خارج از سازمان  -1
نند تصمیم به انتشارمجله، ترغیب و حمایت از انتشار بتوان مداخله هایی در این زمینه انجام داد، ما دباشند ولی شای

 .لات را براي بحث باقی گذاشته اندبراي همین این سوا. در مجلاتی که به صورت الکترونیک انتشار می یابند
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توسط ) پژوهش هاي داخلی و یا خارجی( میزان استفاده از شواهد  22-3
  .دمی باشتحقیق در سازمان ما  اتموضوع از ،تصمیم گیرندگان

  :...............................................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

توسط هاي سازمان ما  استفاده از نتایج پژوهش میزانمحققین ما *  23-3
در قالب بخشی از طرح (را مورد بررسی قرار می دهند  تصمیم گیرندگان

  ).تحقیق و یا پیشنهاد طرح پژوهشی مجزا
  ..........................:.....................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

براي  تغییر رفتار تصمیم گیرندگاناحتمالی  موانعمحققین سازمان ما *  24-3
  .استفاده از نتیجه پژوهش هاي آن ها را شناسایی می کنند

  .......................:........................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

انتقال دانش حاصل  فعالیت هاي محققین برايملاك هایی براي ارزیابی   25-3
  .در سازمان ما وجود دارداز پژوهش 
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

در صورت امکان و در صورتی که تمایل داشته باشد می توانید گزینه هاي دیگر ي را که براي شرایط سازمان شما مناسب باشد، اضافه 
  .نمائید
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  ترویج استفاده از شواهد: بخش چهارم
   پژوهش ها بهتر استفاده کنند؟آیا به تصمیم گیرندگان کمک می کنیم که بتوانند از نتایج : 4
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تصمیم "و یا  "پزشکی مبتنی بر شواهد"برنامه هاي آموزشی مانند *  1-4
ان برگزار براي ارایه دهندگان خدمات و یا مدیر "گیري مبتنی بر شواهد

  .می کنیم
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

که تصمیم  ابزارهاییبراي ترویج استفاده تصمیم گیران از هایی برنامه   2-4
در دسترس بوده و اجرا می شود  گیري مبتنی بر شواهد را تقویت می کند، 

  )."مطالعات مروري سیستماتیک و  راهنماهاي بالینی"مانند تولید شواهد (
  :...............................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

تصمیم گیري (نی کمک به تصمیم گیري محققین ما در کمیته هاي ف*  3-4
سازمان هاي اجرایی، مدیریت بیمارستان و نیز گروه هاي حمایت کننده از 

  .نقش فعالی را ایفا می کنند) سلامت بیماران و مردم
  ...........:....................................................................................................توضیحات

5  4  3  2  1  

براي تصمیم گیرندگان پیام هایی براي پی گیري نتایج پژوهش هایی که *  4-4
  .می فرستیم)  Reminder"یادآور"(قبلا نتایج آن را فرستاده بودیم 

  ................:...............................................................................................توضیحات
5  4  3  2  1  

در صورت امکان و در صورتی که تمایل داشته باشد می توانید گزینه هاي دیگر ي را که براي شرایط سازمان شما مناسب باشد، اضافه 
 .نمائید
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